
ГОДОВОЙ ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗЯЦИИ  

МОУ «СОШ №14» Г. ВОРКУТЫ за 2022 г. 



Основная цель деятельности Профсоюза: добиваться 
улучшения условий труда работников, отстаивать их законные 
интересы, защищать и поддерживать социально-
экономические права, улучшать микроклимат в коллективе.  
Основными задачами Первичной профсоюзной организации 
являются: 
- сплочение коллектива  
- заключение Коллективного договора, в котором должны 

быть учтены особенности урегулирования труда работников 
учреждения, а так же дополнительные меры социальной 
поддержки работников.  

- - рассмотрение и разрешение коллективных и трудовых 
споров между работником и работодателем,  

- - улучшение условий труда работников,  
- - повышение роли профсоюзной организации в жизни 

учреждения и мотивация в членство в профсоюзе. 

Краткая характеристика первичной профсоюзной организации (структура, численность, 
динамика профсоюзного членства за истекший период, работа в АИС «Единый реестр 
Общероссийского профсоюза образования») 



В первичной профсоюзной 
организации МОУ «СОШ №14» г. 
Воркуты на 25. 01. 2023 г.  
На учете состоит 64 человека, что 
составляет 93 % от общей 
численности  
• Мужчин- 4 человек 
• Пенсионеров-35 человек 
• Молодых специалистов -2 человек 
Средний возраст по школе составляет 
50 лет. 
В течение года нами постоянно 
велась работа по разъяснению целей 
и задач профсоюза и привлечению в 
профсоюз новых членов. 
Численность членов ППО 
увеличилась на 13 человек что 
составляет 19% 
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    В состав Профкома МОУ «СОШ №14» г. Воркуты входят 5 человек, которые были избраны 
на отчетно-выборном профсоюзном собрании 15.03.2018г.  
• Анисимова О.Е- председатель ППО 
• Куйдан Г.В.- член ППО 
• Покровская Е.В. – член ППО ; 
• Сударева Л.С- член ППО 
На собрании трудового коллектива 26.12.2022 года было принято решение составлении 
нового коллективного договора, на основании статьи 43 ТК, на три года.  Коллективный 
договор отправлен на уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социальной 
защиты населения РК . Таким образом, за отчетный период с 13.01. 2022 по 13.01.2023 
Первичной Профсоюзной организацией совместно с Работодателем была достигнута 
первоочередная задача – это утверждение и регистрация Коллективного договора. 
Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных и вносится в 
АИС «Единый реестр Общероссийского профсоюза образования», которая 
постоянно обновляется. Всем вновь вступившим выдаются электронные профсоюзные 
билеты. 



Деятельность профсоюзного комитета (количество заседаний, рассмотренные за 
календарный год вопросы, принятые решения и т.д.) 

За отчётный период состоялось 24 заседаний профсоюзного комитета, на которых были 
рассмотрены следующие основные вопросы:  
•  коллективный договор и его выполнение; 
• проведение культурно — массовых и оздоровительных мероприятий; 
•  охрана труда; 
• выделение материальной помощи и премирование; 
• летний отдых членов профсоюза; 
• работа с молодежью и ветеранами 
• награждение за плодотворную работу членов профактива; 
   После согласования вся эта информация размещается  на профсоюзном стенде МОУ 
«СОШ №14» г. Воркуты. 



Выполнение пунктов кол договора (соглашения) по итогам года (социальное партнёрство: 
совместная работа с работодателями, участие в работе комиссий и др.) 

Члены профкома участвуют в работе различных комиссий СОШ №14 корпус 1 и корпус 2. В 
течение отчетного периода члены профкома участвовали в комплектовании кадров, в работе 
наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, 
премировании педагогических работников, внесении изменений в Положение об оплате труда 
работников СОШ №14, в тарификационной, аттестационной, котировочной, комиссии по 
питанию, по осмотру здания, комиссии по охране труда. Основываясь на график работы 
каждого члена коллектива была проведена работа по контролю рабочего времени сотрудников 
СОШ №14. 
   Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 
сотрудничества с администрацией СОШ №14, решая все вопросы путем конструктивного 
диалога в интересах работников. 
   Общее число профсоюзного актива — 4 человека. В профкоме собраны активные члены 
профсоюзной организации.  Работа профсоюзной организации заключается в основном в 
представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и 
утверждении «Коллективного договора». 



Краткие результаты уставной деятельности (общественный контроль за соблюдением трудового 
законодательства, социально-экономические вопросы, охрана труда, инновационные формы работы, 
организация летнего отдыха и оздоровление членов профсоюза, работа с молодыми педагогами, 
информационная работа, взаимодействие со СМИ, культурно-массовая работа, материальная 
поддержка членов профсоюза, награждение и поощрение и др.) 

В нашем коллективе ведется работа по повышению квалификации педагогических работников. Все 
работники своевременно проходят повышение квалификации – один раз в пять лет и более. 
   Информационный центр профкома работников знакомит членов профсоюза СОШ №14 с отдельными 
сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Вся информация размещена на стенде  
«Профсоюзный уголок и в группе ВК -  это планы, решения профкома, объявления, информация о 
летнем отдыхе, поздравления и т.п. 
   Одним из основных направлений профкома СОШ №14 является оздоровительная работа сотрудников: 
10 членов профсоюза посещают бассейн на льготной основе, один человек выезжал по путевке на летний 
отдых. Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно – массовая работа, 
как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, созданию 
микроклимата, сплочению коллектива. Совместно с администрацией организуются и проводятся в 
коллективе торжественные собрания, праздничные концерты ко Дню учителя, Новый год, День 
Защитников Отечества, 8 марта. Дети сотрудников в количестве  12 человек на Новый год посетили 
праздничные мероприятия 2Новый год в Хогвардсе», кукольный спектакль «ожерелье Сюдбея, 
«Волшебный посох. Все члены профсоюза получили Новогодние подарки. 
    



За отчетный период получили материальную помощь :  
• 4 члена профсоюза в связи со смертью близких; 
• 5 членов профсоюза в связи с юбилейными датами; 
• 7 членов профсоюза в связи с выездом за пределы города Воркуты; 
• На праздничные мероприятия 8 марта, Новый год, день учителя члены профактива 

были поздравлены подарками. 
• 1 член профсоюза воспользовался финансовой помощью для сборов ребенка в 1 класс. 
• 2 члена профсоюза получили деньги на лечение. 
• 1 член профсоюза в связи с рождением ребенка. 
• 1 член профсоюза вернул денежные средства потраченные на билеты во время отдыха 

в санатории.  
   Все документы по отчётности, которые проверяет ревизионная комиссия, сдаются 
всегда вовремя, без задержек и правильно оформленными. 
   



Общие выводы по работе за год 

 В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-

массовой работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 
  Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся 
профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, 
работника   школы  – престижной. 
  Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о 
роли первичной организации в жизни коллектива. Повысить процент поощрения коллектива 
грамотами в том числе ведомственными наградами.  
Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 
соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 
коллектива.  



    Первичной профсоюзной организацией  МОУ «СОШ №14» постоянно 
ведется работа по материальной поддержки своих членов. За отчетный 
период материальная помощь получили:  
• В связи с Юбилеем – 5 человек,  
• В связи с выездом за пределы г. Воркуты- 7 человек; 
• В связи со смертью близких родственников – 4 человека,  
• Новогодние подарки- 64 члены профсоюза; 
• Материальная помощь при сопровождении на лечение- 2 человека; 
• Единовременные выплаты детям идущем в первый класс - 1 человека; 
• На праздничные мероприятия день учителя, 8 марта, Новый год- 
• Материальная помощь пенсионерам в день пожилого человека -1 

человек.  
Документация ведется председателем профсоюзной оргаизации, 
документы предоставляются в срок. 

Оказание материальной помощи. 



Финансовый отчет. 

• В связи с Юбилеем – 6,500 т. рублей 
• В связи с выездом за пределы г. Воркуты- 14.000 т. рублей 
• В связи со смертью близких родственников – 6.000 т. рублей  
• Новогодние подарки- 58 членов профсоюза; 
• Материальная помощь при сопровождении на лечение- 3. 000 т. рублей; 
• В связи с тяжелым материальным положением -12.000 т. рублей 
• На сборы ребенка в школу- 3.000 т. рублей; 
• На праздничные мероприятия день учителя, 8 марта, Новый год -

46.000т. рублей. 
• Итого: 90.500 т. Рублей. 



Задачи на 2023г. 
 
• Сохранить членство в ППО на уровне не менее 93%; 
• Проводить информационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности 

первичной профсоюзной организации и ее органов, агитационную работу по вовлечению 
работников в члены профсоюза;  

• Осуществлять общественный контроль уполномоченными по охране труда за обеспечением 
здоровых и безопасных условий труда;  

• Помогать молодым специалистам и вовлекать их в профсоюзную жизнь коллектива; 
• Поощрять ветеранов и пенсионеров перенимать их опыт раьоты, привлекать их в 

профсоюзную жизнь; 
• Организовывать оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза 

и их семей, взаимодействует с Территориальной организацией профсоюза работников 
народного образования и науки г. Воркуты, общественными объединениями по развитию 
санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры 
и спорта;  

• Принять участие в шествий, демонстраций и других массовых акций в защиту прав членов 
профсоюза с соблюдением профилактических мер;  

• Оказывать методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам 
профсоюза, осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации 
профсоюзных кадров и актива, правовое обучение членов профсоюза. 



Фотовернисаж 




